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Interim-Personalleiterin (1 Jahr) 

Auftraggeber
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führendes Unternehmen 

Im Bereich Windenergie

AufgabenstellungFunktion

Personalleitung

Dauer

1 Jahr
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Interim- und Referenzprojekt 2
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Beratung der Geschäftsleitungen vor Ort, Verhandlungen mit den Arbeitnehmervertretungen über Sozialpläne und 

Interessenausgleiche, Gründung einer Transfergesellschaft, Begleitung von Betriebsübergängen, 

Organisationsaufbau, Aufbau einer neuen Verwaltungseinheit mit Überführung von Schlüsselfunktionen in die 

Zentrale

Schließung von 4 Produktionswerken zum 31.12.2020 abgeschlossen, Verschmelzung von 2 Produktionswerken 

zum 31.12.2020 beendet. Transfergesellschaft hat ab 01.01.2021 formal Bestand, die Beschäftigung von 476 

Mitarbeitern dort beginnt regulär am 04.01.2021. Die verhandelten Sozialpläne und Interessenausgleich entfalten 

seit 01.10.2020 ihre Wirkung. Sämtliche Vereinbarungen sind ohne gerichtliche Auseinandersetzung erzielt 

worden.

Das Unternehmen befand sich mit allen Gesellschaften im Turnaround. Dazu sollten die am 

Standort Magdeburg produzierenden 6 Gesellschaften zum Teil geschlossen und die 

verbleibenden neu ausgerichtet werden

Umstrukturierung am 

Standort Magdeburg 


